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1 Informacie o0 Spolo¢nej iradovni samospravy, n.o.
1.1 Zakladné udaje o organizacii:

Nazov organizacie: Spolo¢nd Giradoviia samospravy n.o.

Pravna forma: neziskova organizacia

Sidlo ¢. 1: Klcoveé 109/,34, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Sidlo ¢. 2: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Moravské Lieskové,
916 42 Moravské Lieskové 22

1CO: 45734445

DIC: 202328624

registracné Cislo: OVVS/NO/178-17/2010

Od r. 2015 je SUS n.o. zaradena medzi neverejnych poskytovatelov socialnych
sluzieb rozhodnutim z 4.9.2014 ¢. TSK/2014/05645-19, pod registraénym ¢islom 189.

¢isla bankovych uctov:

SK54 5600 0000 0058 7851 0001 — opatrovatel’'ské sluzba

SK85 5600 0000 0058 7851 4002 — zariadenie opatrovatel'skej sluzby

SK36 5600 0000 0058 7851 1004 — grantovy tcet — Podpora opatrovatel'skej sluzby I1

SK67 5600 0000 0058 7851 5005 — ucet pre obce — finan¢né prostriedky od obci pre
svojich ob¢anov umiestnenych v nasom zariadeni
v Moravskom Lieskovom

banka: Prima banka Slovensko a.s.
kontakt: sus.nmnv@gmail.com
telefon: 0904 294 412, 0904 163 292
web: http://www. sus-no.sk/

¢islo el. schranky:  E0001204227

1.2 Organy vnutornej spravy:

Spravna rada:
Predseda spravnej rady: Ing. Miloslav Malik, Nové Mesto nad Vahom.
Clenovia spravnej rady: Roébert Palko, Moravské Lieskové

Mgr. Marie Macejkova, Zemianske Podhradie
Revizor: Ing. Tibor Danko, Nové Mesto nad Vahom

Riaditel’: Sona Hruba, Nové Mesto nad Vahom


mailto:sus.nmnv@gmail.com
http://www/

2 Cinnosti, na ktoré je SUS n.o. zamerana:

Poskytovanie vSeobecne prospeSnych sluzieb za vopred uréenych a pre vSetkych
pouzivatel'ov rovnakych podmienok v oblasti:

a. Socialnej pomoci a v tom najmi poskytovanie socialnych sluzieb podl'a zakona
NR SR €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach:

a.l. - §36 Zariadenie opatrovatel’skej sluzby, §41o0dst.(1) pism. c), - Opatrovatel'ska
sluzba pre fyzické osoby odkazané na pomoc inych osdb pri ukonoch sebaobsluhy a
starostlivosti o domacnost’ pokial’ spiiaju stupefi odkdzanosti min II prilohy &.3 podla
zakona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, v zariadeniach opatrovatel'skej
sluzby,

a.2. - §41 Opatrovatel'ska sluzba- osobam odkazanych na pomoc inej fyzickej
osoby, ktorej stupent odkazanosti je min. II podla prilohy ¢.4 zdkona NR SR ¢. 448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach a je odkazana na pomoc pri tkonoch sebaobsluhy a starostlivosti
o domdcnost’. Sluzba sa poskytuje v bydlisku opatrovaného.

b. Vzdelavanie v §kolstve, vypracovavanim informacno- metodickych materialov,
pripravou odbornych §koleni a vzdelavania pre pracovnikov zamestnanych v Skolstve podla
z.¢. 245/2008 Z.z. v platnom zneni a stvisiacich predpisov, organizovanim metodickych
stretnuti pre riadiacich pracovnikov v skolstve, priprava vyberovych konani pre skoly,
organizovanim sut'azi pre Skolsku mladez.

V poradenskych c¢innostiach pre Skoly a Skolské zariadenia min 1x mesacne sa
zameriavame najmé na zabezpecenie Skoleni a preskoleni pre potreby $kol, informacie z
oblasti legislativy Skolstva a zakonov, ktoré maji dosah na Cinnosti Skoly a jej prevadzku.
Operativne organizujeme stretnutia na zaklade poziadaviek Skolského uradu z Trencina.
V doésledku ntidzového rezimu, usmerneni a odporiéani hlavného hygienika SR a vlady SR
— metodické usmernenia prebiehali elektronicky - online formou.

c. Sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti - zamestnavanie
socidlne znevyhodnenych ob¢anov na vSeobecne prospesnych aktivitach v obciach regiénu
podl'a zékona o sluzbach zamestnanosti ¢.5/2004 Z.z. v platnom zneni.

SUS n.o svojou ¢&innostou napoméha aktivnej spolupraci starostov a primatorov
regionu pri hl'adani a rieSeni spolocnych problémov. Z pohl'adu odbornych sktisenosti
spolupracujeme pri navrhoch legislativy z problematiky, v ktorej pripravujeme odborné
vystupy pre obce. V spolupraci so ZMOS pripomienkujeme ndvrhy na zmenu zdkona o
Obecnom zriadeni z pohl'adu Spolo¢nych obecnych tradov.

d. Sluzby SFRB pre ob&anov, obce a pravnické osoby



3 Zakladné informacie o poskytovani opatrovania v domacnostiach a v
Zariadeni opatrovatel’skej sluzby:

Opatrovatel'skd sluzba sa poskytuje podla zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach v platnom zneni (d’alej len ,,zakon*), ako jedna z foriem pomoci
odkdzanym osobam, ktoré spiiiaji podmienky na jej poskytovanie. Mdze byt poskytovana
ako domaca opatrovatel’ska sluzba, alebo sluzba v Zariadeni opatrovatel’skej sluzby
(ZOS).

a) Opatrovatel’ska sluzbu poskytuji obce prostrednictvom Spoloénej uradovne
samospravy n.o. V Novom Meste nad Vahom ( referentka Lenka Janetzka tel. 0903
202 669.)

Opatrovatel'skd sluzba moze byt poskytovana osobe, ktora je:

1. odkazana na pomoc inej osoby a jej stupen odkazanosti je najmene;j I1. Podl’a prilohy ¢.3
zékona. Stupenn odkazanosti sa uruje posudenim podla stanovenych kritérii na zaklade
zdravotného posudku.

2. odkazana na pomoc inej osoby pri ukonoch sebaobsluhy ( hygiena, stravovanie a pod.),
pri starostlivosti 0 svoju domacnost’ a pod. podl'a prilohy ¢.4 zakona.

Rozsah opatrovatel'skej sluzby sa uréuje v hodinach podl'a posudenia. Zakon urcuje aj
dovody neposkytnutia opatrovatel'skej sluzby.

V pripade poziadavky obcCana na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby vo svojej
domadcnosti, , najskér poziada 0 postdenie osoby, ¢i ana aky stupeit splha kritéria
odkazanosti na pomoc inej osoby.

Ak je obCan posudeny, ur¢i sa rozhodnutim obce, kde ma trvaly pobyt, rozsah
opatrovania a vyska tihrady za opatrovanie. Uhrada je stanovovana na zaklade ekonomicky
opravnenych nakladov kazdou obcou vo vSeobecne zavdznom nariadeni obce s trvalym
pobytom Ziadatel’a. Pokial’ dojde k dohode, opatrovany, obec, a SUS n.o. uzatvoria zmluvu,
v ktorej sa stanovia podmienky, rozsah a vyska tihradu za opatrovanie.

Vyska thrady sa upravuje, pokial’ opatrovany alebo osoby blizke, nemaji dostatony
finan¢ny prijem alebo majetok tak, aby im po thrade za sluzby zostal zakonom stanoveny
min prijem 1,6 -ndsobku zivotného minima pri opatrovatel'skej sluzbe

b) Zariadenie opatrovatel’skej sluzby /ZOS/ poskytuje socialnu sluzbu na urcity cas
pInoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla
prilohy €. 3 zékona, ak jej nemozno poskytnut’ terénnu opatrovatel'ska sluzbu.

Spolo¢na dradoviia samospravy, n.o. sa v roku 2021 zapojila do projektu : Podpora
opatrovatel’skej sluzby II, na ktorého realizaciu bol vycleneny nenavratny finanény

prispevok vo vyske 220 320 EUR..

Cielovou skupinou s ob¢ania okresu Nové Mesto nad Vahom — klienti, ktorym bude
poskytovana opatrovatel'skd sluzba v doméacom prostredi a opatrovatel’ky, ktoré¢ buda
opatrovatel’'ska sluzbu zabezpecovat'.



Realizacia samotného projektu bude prebichat’ v obdobi december 2021 — november
2023 podl'a schvaleného harmonogramu hlavnej aktivity projektu.

Sluzba je poskytovana ob¢anom — klientom v pracovnych diioch od 7:00 hod. do
16:00 hod.

Projekt sa realizuje vd’aka podpore Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
Riadiaci organ : Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR / Sekcia fondov EU/

Viac tu: https://www.sus-no.sk/socialne-sluzby-podpora-opatrovatelskej-sluzby-
ii/realizacia-projektu/
- EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 3 -
Eurqj-gsk: fond r;‘gionélneho rozvoja : ! ! LU DSKE ZDROJE

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské
zdroje

Spolo¢na Uradovita samospravy, n.o. je zriadovatelom a poskytovatel'om
opatrovatel'skej sluzby v domacom prostredi. Skupine odkazanych osob poskytuje socialnu
sluzbu s cielom zotrvania fyzickej osoby ¢o najdlhS§ie v domécom prostredi so svojimi
blizkymi a rodinou za uc¢elom predchédzania umiestiiovania do pobytovych zariadeni.

Prijimatel’: Spolo¢na uradoviia samospravy, n.o.

Nazov projektu: Podpora opatrovatel’skej sluzby I1

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 220320 €

Vyska nenavratného prispevku: 220 320 €

Ciel’ projektu:

Ciel'om projektu je podpora poskytovania domécej opatrovatel'skej sluzby s cielom
podporit’ zotrvanie oséb odkazanych na pomoc inej osoby Vv ich prirodzenom rodinnom

prostredi. Ciel' projektu zaroven reflektuje na krizu spdsobent pandémiou COVID-19
a osoby najviac zasiahnuté krizou v r6znych zivotnych situaciach.

www.esf.gov.sk/sk https://www.employment.qgov.sk
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V Zariadeni opatrovatel’skej sluzby v Moravskom Lieskovom sa poskytuje :

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

oSetrovatel'ska starostlivost’,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba

NogakowhpE

Sluzba je poskytovand aj obCanom, ktori nie st posudeny v zmysle zdkona o
socidlnych sluzbach.

Zaistujeme komplexnu oSetrovatel'skt starostlivost’ pre naSich klientov. Pracuje pre
nas prakticky lekar, pravidelné su navstevy Specialistov- psycholog, geriater a interny lekar.
Tim profesiondlne vySkolenych zamestnancov sa stara o vSetko potrebné pre prijemné
ubytovanie a trdvenie volného Casu naSich zverencov. Pri vybavovani izieb sme kladli
doraz na funk¢nost’, bezpecnost’ a pohodlie.

Dbame na ¢istotu a prijemné prostredie. To vSetko s dolezité faktory, ktoré prispievaju
k spokojnej atmosfére u nas.

Poloha zariadenia:

ZOS je umiestnené v bezbariérovej budove vo vychodnej Casti obce asi 1 km od
hlavnej cesty na Moravu. Moravské Liekové je asi 8 km od okresného mesta Nové Mesto
nad Vahom a lez ned’aleko hranic s Moravou, v malebnom prostredi Bielych Karpat.




ZOS je na pokraji obce blizko kostola a je situované tak, Ze izby st orientované na juh, st
teda slne¢né a prijemné.

Okolie ZOS umoznuje malé prechadzky po okolitej prirode, nie je d’aleko do obchodov,
lekarne ani restauracie. Samotna budova je v upravenej zahrade s lavickami a moznost'ou
sledovania Sportovisk v jeho blizkosti.

Popis ZOS

Budova ZOS je trojpodlaznd, pricom na kazdom podlazi st umiestnené obytné
priestory. V jedno a dvoj postelovych izbach s okrem postele, ktora podl'a potreby je
polohovatel'na, alebo vybavena antidekubitnym matracom, noc¢né stoliky, stol so
stolickami na konzumaciu stravy, a skrine pre kazdého klienta. Kazda ubytovacia jednotka
ma kuchynska linku so spordkom, bezbariérové WC so sprchovym kutom, umyvadlom
a madlami na ul'ahcenie pohybu.

V izbach je mozné pripojenie TV, internet, pripadne po dohode aj dovybavenie vlastnym
nabytkom a doplnkami. Izby maji signalizatné zariadenie na privolanie oSetrujuceho
personalu. O klientov sa stara 17 zamestnancoV, zdravotné sestry a opatrovatel’ky.

Je =zabezpeCend pravidelnd navsSteva oSetrujiceho obvodného lekara, ktory
zabezpeCuje operativne vSetky potrebné lekarske tkony a pravidelne chodia aj odborni
lekari, ktori sleduju klientov.

Podl’a potrieb klienta st zabezpeCované sprievody na odborné vySetrenia, ndkup liekov ¢i
in¢ho tovaru.

Stravovanie je zabezpecené do izieb aje mozné podla odporucenia lekara z vyberu
Standardnej, diétnej, ako aj diabetickej stravy, az 5 jedal za den.

Upratovanie 2x denne a zabezpecujeme aj starostlivost’ o osobnt bielizen.

V spolo¢nych priestoroch st v spolupraci s materskou aj zakladnou $kolou, ako aj jednotou
dochodcov pri roznych prilezitostiach r6zne akcie, sluzby knazov, alebo iné aktivity.

4 Poskytovani finan¢ného prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej
sluzby neverejnému poskytovatel’ovi socialnej sluzby

Novelizaciou zdkona o socidlnych sluzbach, ktorou je zdkon ¢&. 484/2021 Z. z.
sucinnostou od 1.1.2022 je explicitne ustanovena pravna moznost § 8 ods 1, aby
prijimatel’ socialnej sluzby, ktorému sa uz sluzba poskytuje bez finanénej podpory
z verejnych zdrojov mohol kedykol'vek poziadat’ obec o zabezpecenie alebo poskytnutie
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socialnej sluzby uvedenej v §34 az §41 s finan¢nou podporou poskytovania tejto socidlnej
sluzby z verejnych prostriedkov , ato zo strany obce alebo VUC podla ich delenej
posobnosti. Podl'a zmeny v §8 odst. 10 citovanej novely sa vypusta slovo ,, budiceho*
z ¢oho jednoznaéne vyplyva, ze moze ist o zabezpeCenie socialnej sluzby u toho istého
poskytovatela, u ktorého sa obéanovi poskytuje socialna sluzba doteraz bez poskytovania
prispevku .

Podla skuto¢ne dosiahnutych prijmov a vydavkov za rok 2021 je pre vSetkych klientov
Zariadenia opatrovatel’skej sluzby Moravské Lieskové prispevok na rok 2022 vo

vySke 55,46 €

‘ Pocet prijimatel’'ov socidlnej sluzby v ZOS:

34

Rozpis skutoéne dosiahnutych prijmov za rok 2021
PRIJMY ZOS 2021

NAZOV SUMA ZA ROK 2021
Dotacia ZOS 220 632,00 EUR
Uhrady od klientov ZOS 179 670,00 EUR

Ostatné /2%, sponzorské/

3 065,90 EUR

SPOLU

403 367,90 EUR

Prijem na 1 klienta/mesiac

Prijem na 1 klienta/rok

988,65 EUR
11 863,76 EUR

Rozpis skuto¢nych beznych vydavkov za rok 2021
VYDAVKY ZOS 2021

NAZOV SUMA ZA ROK 2021
Material /kancelarske potreby, Cistiace prostriedky, PHM,
ochranné pomocky, zdravotnicke potreby/ 9932,00 EUR

Energie /voda, plyn, elektricka energia/

17 455,00 EUR

Cestovné

487,00 EUR

Reprezentacné

152,00 EUR

najom, strava.../

Sluzby / telefon, internet, postovné, skolenia, kurzy, poistné,

86 597,00 EUR

Mzdy a odvody

299 561,90 EUR

Socialne naklady /PN, socidlny fond, rekrea¢né poukazy,
stravné .../

11 084,00 EUR

Ostatné /poplatky, dai z motor.vozidiel/

154,00 EUR

Opravy a udrzba / oprava PC, dopr. prostriedkov, zariadeni/

573,00 EUR

SPOLU

425 995,90 EUR

Vydavok na 1 klienta/mesiac
Vydavok naa 1 klienta/rok

1044,11 EUR
12 529,29 EUR

Chybajice finan¢né prostriedky na 1 klienta za rok 2021

55,46 EUR
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Finan¢ny prispevok nam poskytli - svojim obéanom — klientom vo vyske 19 923,74 €.
Mesto Nové Mesto nad Vahom, obce Castkovce, Dolné Srnie, lvanovce, Kalnica ,
Moravské Lieskové, Zemianske Podhradie.

Vdaka tomuto prispevku sa nam podarilo trochu zlepsit’ standard kvality poskytovania
socialnych sluzieb.

Finan¢né prostriedky boli pouzité na uhradenie vyuctovania plynu pre ZOS Moravské
Lieskové za rok 2021 splatna v roku 2022 v sume 4 425,50 EUR.

Dalej financné prostriedky boli pouzité na :

- Pec teplovzdusna 788,62 €
- Polohovacie 16Zka, no¢né stoliky, antidekubitné matrace 1335,00 €
- Kresla, kancelarske kresla 922,43 €
- Bavlnené obliecky, plachty 456,25 €
- Paplony, podusky 364,50 €
- Noc¢né stoliky 166,10 €
- Cistiace prostriedky 2 145,30 €
- Zdravotné pomocky 441,35 €
- Televizor + radio 278,90 €
- Plienky 345,18 €
- Priemyselna odpruzend pracka Primus FX105 7 380,00 €
- Profesionalny Suport — praci program 874,61 €

Osetrovatel’ska starostlivost’:

je vykonavana prostrednictvom vSeobecnych, odbornych lekdrov a agenturou doméace;j
oSetrovatel'skej starostlivosti. Prijimatelom zostava zachovand slobodna volba lekéara.
Komplexni dvadsat’Styri hodinova opatrovatel'skti starostlivost vykonava odborne
vzdelany zdravotny a d’al§i persondl zariadenia, ktory vykonava najmé dozor nad liekmi a
ich podavanie, podla predpisu lekara, podavanie injekcii, oSetrenie ran, dekubitov,
sledovanie fyziologickych hodnét, hodnét cukru v krvi, objednanie k odbornym lekarom,
zabezpecenie liekov, kompenzaénych pomdcok, zdravotnych pomocok a ich dorucenie.

V stvislosti so vzniknutou situdciou eSte zacCiatkom roku 2022 s vyskytom pandémie
virusu COVID - 19 , &i chripkovou pandémiou sme na zaklade odportéani RUVZ, MZSR,
MPSVaR zriadili krizovy §tdb v naSom zariadeni. Pravidelne sme sa stretavali, pripravovali
a zavadzali odporacané preventivne postupy, ktoré sme aktualizovali vzdy v suvislosti S
aktudlnou situdciou $irenia virusu COVID - 19.

Zabezpecili sme doplnenie vitaminov pre nasich klientov a zamestnancov, realizovali
sme denny monitoring zdravotného stavu u klientov a zamestnancov. V rdmci prevencie
sme sa zamerali na zvySeni hygienu, vo zvySenej miere sme dezinfikovali priestory
zariadenia, pouzivali sme germicidne ziariCe, ozonatory.
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V pripade vyskytu podozrenia na infekciu dychacich ciest u klientov alebo
zamestnancov bola moznost’ testovania na COVID - 19 v nasom zariadeni antigénovymi
testami na COVID - 19. Testovanie realizovali zaSkoleni a povereni zdravotnicky
pracovnici. Zabezpecili sme dostatok ochrannych pomodcok a antigénovych testov. V
pripade pozitivneho vysledku na COVID - 19 u klienta alebo zamestnanca sme postupovali
podl’a prijatych usmerneni v naSom zariadeni socialnych sluzieb.

Na zéklade odportcani bolo nutné minimalizovat’ navstevy pribuznych v naSom
zariadeni. Vzdy sme postupovali individualne a na zéklade prijatych usmerneni. Pribuzni
boli informovani na internetovej stranke ndsho zariadenia. Vyuzivali sme mozZnost
pravidelného telefonického kontaktu i kontaktu cez Skype, WhatsApp. Prostrednictvom
tychto aplikacii mohli nasi klienti udrZiavat’ kontakt s pribuznymi.

V komplexnej starostlivosti o nasich klientov sme kladli déraz na individualny pristup
a na podporu psychickej pohody, zvladanie odlucenia od pribuznych, traumatizujticich
sprav. z médii, vyrovnania sa s nutnymi obmedzeniami v suvislosti s prijatymi
nariadeniami.

Prevazna viacsina prijimatelov socidlnych sluzieb ma okrem zdkladného ochorenia
pridruzené aj in¢ ochorenie, najCastejSie Su to, choroby srdca a ciev, stavy po infarkte
myokardu, stavy po nahlej cievnej mozgovej prihode, stavy po tGrazoch napr. zlomenina
kréka bedrovej kosti, kozné ochorenia, choroby obli¢ick a mocovych ciest,
gastroenterologické ochorenia, nedoslychavost’, hluchota, nddorové ochorenia a ochorenia
krvotvorby.

Imobilni prijimatelia maju k dispozicii elektrické a mechanické polohovacie postele,
elektrické zdvihacie zariadenie, invalidné voziky, servirovacie voziky, antidekubitné
podlozky a matrace a r6zne pomdcky k polohovaniu.

Ciasto¢ne imobilni prijimatelia maju k dispozicii G — aparaty, choditka a franctuzske
barly. Pre prijimatelov socidlnych sluZieb trpiacich inkontinenciou, su zabezpecené
pomdcky prostrednictvom prislusnej zdravotnej poistovne, v ktorej je prijimatel’ poisteny.
Su to podlozky pod chorych, plienkové nohavicky a ochranné prostriedky na kozu. Pre
prijimatelov socidlnej sluzby, ktori maji zavedeny permanentny mocovy katéter st
zabezpeCené zberné mocové vrecka a roztoky na preplachovanie permanentného katétra,
dispenzar na urologickej ambulancii, pravidelnd vymena permanentného mocového katétra.

Prijimatelia socialnych sluzieb maju zabezpecenu preventivnu lekéarsku starostlivost,
dispenzarizaciu, lieCebny rezim, lieky, zdravotnicke pomocky a dietetické potraviny. V
ramci prevencie sa zabezpe€uju preventivne prehliadky, ktorych stcastou su vySetrenia
krvi, mocu, stolice na okultné¢ krvacanie. Preventivne prehliadky prijimatelov socidlnej
sluzby vykonava prakticky lekar pre dospelych pravidelne.
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5

Vzdelavanie pracovnikov ZOS Moravské Lieskové

V roku 2022 sme absolvovali v ZOS tieto skolenia
na zlepSenie Cinnosti a kvality poskytovanych sluzieb:

12.1.2022
Seminar : Standardy kvality : Celkovy kapel v sprche

Kupel na 16zku
Prevencia dekubitov
Prevencia zaparenin

Ucast’ aktivna — vSetci pracovnici zdravotného a opatrovatel'ského useku

24.2.2022

Web seminar : Paliativna a hospicova starostlivost’ o klientov v ZOS
Usporiadatel’: APSS SR, Komora sestier a porod. asistentiek

Ugast’: pasivna : 3 zdr.sestry

1 prakticka sestra

1.4.2022
Web seminar: Podmienky kvality
Usporiadatel’ : Akadémia vzdelavania a vyskumu v socidlnych sluzbach

Ucast’ pasivna: vedlca zariadenia ZOS

8.4.2022

Web seminar: Dudské prava

Usporiadatel': Akadémia vzdeldvania a vyskumu v socidlnych sluzbach
Ucast’ pasivna : veduca zariadenia

pracovnik pre socidlnu rehabilitaciu

29.4. 2022
Web seminar : Pracovné prostredie v oSetrovatel’skom procese
Usporiadatel’ : Akadémia vzdeldvania a vyskumu v socidlnych sluzbach
Ugast pasivna: vediica zariadenia

pracovnik pre socialnu rehabilitaciu

praktickd zdravotna sestra
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6.5.2022
Web seminar : BOZP
Usporiadatel’ :Akadémia vzdelavania a vyskumu v socialnych sluzbach
Utast pasivna. veduca zariadenia
pracovnik pre socialnu rehabilitaciu

veduca zdr. sestra

13.5.2022
Web seminar: Pracovné prostredie opatrovatel’ského procesu
Usporiadatel: Akadémia vzdelavania a vyskumu v socialnych sluzbach
Ugast pasivna: vedica zariadenia

Pracovnik pre socialnu rehabilitaciu

Veduca zdravotna sestra

3 opatrovatel’ky

8.6.2022
Seminar: Transportné pomocky a ich vyuzitie v zariadeniach socialnych sluzieb
Usporiadatel: Fy MSM Slovakia s.r.o Holi¢ p. Chuda

Ucast’ aktivna: vSetci pracovnici ZOS — prezencna listina

12.9.2022
Semindr: Spravna nutri¢na prax v Z0OS
Usporiadatel : Fy . Fressenius Cabi p. Chodelka

Ucast’ aktivna . vSetci pracovnici ZOS — prezencna listina

4.11.2022
Seminar : Ochrana a prevencia pred poZiarmi
Nacvik evakuécie zariadenia v pripade poziaru
Usporiadatel’ : DZHZ ,okresné riaditel'stvo Nové Mesto nad Vdhom
DHZ Moravské Lieskoveé

Ucast’ aktivna: vSetci pracovnici ZOS Moravské Lieskové

Okrem danych seminarov sa zamestnanci na jednotlivych tusekoch 4x roc¢ne
zOCastiiuju  planovaného programu supervizie, vramci Kktorej sa ziskali a rozsirili
profesionalne zru¢nosti zamestnancov pri rieSeni problémov prijimatelov — zvySila sa
profesiondlna kompetencia.
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6 Aktivizacia a voPnoc¢asové aktivity

V zariadeni poskytujeme SirSie spektrum podpornych terapii, zauymovych Cinnosti
a vol'nocasovych aktivit, aby si kazdy prijimatel’ mohol zvolit’ ti ¢innost, ktord najviac
vyhovuje jeho zaujmom, zalubdm a zaroven aj zdravotnému stavu. Aktivizacia
prijimatel’'ov je zamerana a cielena, nakol’ko napomaha k zlepSovaniu celkového fyzického
a psychického zdravia prijimatelov. VsSetky tieto atributy st dolezitym cinitelom pri
d’alSom posobeni prijimatel'ov v komunite.

Pravidelné denné aktivity:

telesné precvicovanie hornych a dolnych koncatin, pravidelna chddza,
nacvik chddze za pomoci kompenza¢nych pomocok, posiliiovanie
svalstva hornych a dolnych koncatin

nacvik pamite : pamédtové cvicenia, opakovanie vyslovenej vety, popisovanie
¢innosti z predchadzajuceho dna a p., kreativita

rozvoj jemnej motoriky: vykresl'ovanie omalovanok, nacvik drZania ceruzky, precvi€ovanie

pisania

nacvik komunikacie :  rozhovory, precvicovanie vyslovnosti u klientov po NCMP
nacvik vyjadrovanie poziadaviek,

nabozenské aktivity :  popoludiaj$ia modlitba, ruZenec,

pocuvanie nahravok ndbozenskych textov

Nepravidelné aktivity: tyzdenne alebo mesaéne, prilezitostne podl’a roéného obdobia
alebo sviatkov

V stlade s platnymi opatreniami a usmerneniami hlavného hygienika SR, MPSVaR, RUVZ
sa uskutoc¢novali nasledovné aktivity Individualne ¢i v skupinkach.

Januar :
Trojkralové posedenie, spievanie a poc¢uvanie kolied, posedenie pri ¢aji, kave

Februar :
1.vina ochorenia Covid-19 v zariadeni

Pre odborné a efektivne zvladanie pandemicke;j situdcie a najmé udrzania a zlepSenie
psychického stavu PSS Dbola vtomto obdobi prioritou aktivna spolupraca s rodinnymi
prisluSnikmi, pomoc pri sprostredkovani kontaktov s pribuznymi. Kontakty prebiehali
pomocou aplikacie SKYPE, telefonicky, odovzdavanie odkazov, fotografii, obrazkov,
zvySenie dostupnosti dennej tlace.

Marec :

Diskusiu na rézne témy z oblasti aktudlnej situdcie v stvislosti S ochorenim Covid-19,
vyznam dodrZiavania protipandemickych opatreni v zariadeni - klienti maji mozZnost
podelit sa oSvoje nazory, pocity, poznatky- prehlbovanic komunika¢nych zruc¢nosti
Aktivity formou rozpravania- pranostiky, zvyky, tradicie /Hromnice, post, vyznam pdstu,
duchovné aktivity Pdstne obdobie, duchovna priprava na Velkta noc
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April :

Katolicka svéta omsa a Evanjelické sluzby Bozie- sledovanie online, TV Lux a iné .
Vyzdoba izieb klientov- aktivizacia pomocou arteterapie- vyuzitie réznych vytvarnych
technik. Spolo¢né prezivanie vel’kono¢nych sviatkov

7o

Maj :
Aktivizacia pomocou muzikoterapie- vplyv hudby na zdravie ¢loveka Oslava Dnia matiek-
kontakt klientiek s detmi . Vysadba muskatov a kvetin v okoli zariadenia- zdhradna terapia

Ucast’ na podujati- BEH ZA OSLOBODENIE v obci Moravské Lieskové, kde sa nase
klientky zacastnili ,,ch6dze za oslobodenie* a Vo svojej kategorii si odniesli aj ocenenia.
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Jun:

Leto sme venovali najmé pobytu na ¢erstvom vzduchu, pohybu a relaxacii. V spolupraci

s praktikantkou Miskou sme sa venovali aktivitam spojenym S arteterapiou, Kreativitou,
rozvojom jemnej motoriky a to najmé vyrabanim rdéznych vyrobkov z papiera.

)

nnm il H!”;'

[’ I
C_1/

Jul:

Letné posedenie pri hudbe v restauracii ,,U Zamecnika“ v Moravskom Lieskovom-
zlepSenie nalady klientom, prihovor a podakovanie pani riaditel’ky zamestnancom a
klientom za zvladnutie tazkého obdobia I.viny ochorenia Covid- 19 v nasom zariadeni.
Pod’akovanie zamestnancom za zodpovedné a profesionalne plnenie pracovnych uloh aj
nad ramec svojej pracovnej naplne a za zodpovedné dodrziavanie opatreni.
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August: )
Vyzdoba nasteniek na chodbach zariadenia, Clovece, nehnevaj sa !- individualne aktivity

zameran¢ na posilnenie zachovanych kognitivnych funkeii, prostrednictvom spoloc¢enskych
hier

,Nakupujem* —Ked’ze v blizkosti nasho zariadenia otvorili nové potraviny, rozhodli sme sa
vV ramci podpory samostatnosti nasich klientov realizovat’ postupné ,,vypravy na nakup®,
kedy si klient, nakapi sam, sam zaplati a tym trénuje aj svoju pamat’.
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September :

Mesiac paméte- individualne cvi¢enia s klientami zamerané na tréning paméte pomocou
roznych pamét'ovych cvi€eni . Aktivizacia s vyuzitim reminiscencie- spomienkova terapia,
fotografie, podnetné predmety a iné

Oktaéber :

2.vIna ochorenia Covid-19 v zariadeni

Prvky modernej a inovativnej techniky- obsluha mobilného telefonu, televizora, vyuzivanie
réznych moznosti kontaktu s rodinou (videohovor, telefon a iné)

November :
Adventné obdobie, vyroba adventnych vencov, individualne zdobenie medovnikov na
izbach klientov, poc¢uvanie a spievanie kolied

Poziarne cvicenie - Na cviceni sa zic€astnili jednotky OR HaZZ Nové Mesto nad Vahom,
DHZO Moravské Lieskové a DHZO Horka nad Vahom. Prislusnici a zamestnanci ZOS si
preverili a odskasali moznosti evakuacie klientov a postupov pri moznom poziari.
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December:

Mikul4as- navsteva Mikulasa , obdarovanie klientov balickami.

Odovzdavanie balickov klientom v ramci projektu ,, Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok*

Priprava na Vianoce, zdobenie priestorov zariadenia a viano¢nych strom¢ekov, vyroba
viano¢nej vyzdoby na izbach klientov.

Spoloéna Stedra veéera s klientmi.

7 Struktira klientov ZOS podPa stupiia odkazanosti k 31. decembru 2022
— pocet klientov: 34

II. st. odkazanosti: 3 Kklienti
III. st. odkazanosti: 0 klientov
IV. st. odkédzanosti: 5 klientov
V. st. odkazanosti: 6 klientov
V1. st. odkazanosti: 20 klientov

Z celkového poctu klientov bolo 24 zien a 10 muZov.
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8 Personalne podmienky, organizaéna Struktiura poskytovatela socialnych
sluzieb

Celkovo bolo zamestnanych:47 zamestnancov

8.1 Zariadenie opatrovatel’skej sluzby:

1 vedtica zariadenia

1 rehabilita¢ny pracovnik
1 lekar

4 zdravotné sestry

7 opatrovateliek

3 upratovacky

1 udrzbar

8.2 Opatrovatel’ska sluzba:
1 vedtca opatrovatel'skej sluzby

1 posudkovy lekar - dohoda
17 opatrovateliek

8.3 Skolsky urad

1 metodik
1 mzdy a personalistika
1 informatik - dohoda

8.4 SFRB

1 odborny pracovnik
1 materska dovolenka

8.5 Vedenie, administrativa, personalistika, mzdy a ekonomika

1 riaditel’ + personalistika
1 mzdy a ekonomika
1 administrativna pracovnicka

8.6 Iné

1 upratovacka - dohoda
1 informatik - dohoda

Vsetci zamestnanci spifiaji kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy a v
priebehu zamestnania si nadalej dopifiaji a zvy$uji svoje vzdelanie. Zamestnanci
prechadzaji rozlicnymi Skoleniami, ktoré boli prezentované v suvislosti s COVID-19
online, v zavislosti od aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien. Organizacia
pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP, PO, CO a ro6zne odborné
Skolenia z oblasti socidlnych sluzieb, personalistiky ¢i dani a G¢tovnictva.
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9 Roc¢na uétovna zavierka
Organizacia U¢tuje v podvojnom uctovnictve a uctovni zavierku zostavila k

31.12.2022.

V r. 2022 sme zamestnali 47 zamestnancov, z toho v opatrovatel'skej sluzbe bolo 19,
v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby 18 , odborno-administrativne ¢innosti 7, iné pomocné
¢innosti — dohody 3.

Stav zamestnancov k 31.12.2022 bol 47.

Roc¢nd uctovnad zavierka a zhodnotenie zdkladnych tidajov v nej obsiahnutych je v
prilohe Vyrocnej spravy.

9.1 Vyrok auditora

Vzhl'adom na to, Ze prijmy neziskovej organizacie prekrocili 165969 € bola v
Spolocnej uradovni samospravy n.o Uctovna zavierka overena auditorom v zmysle §33 ods.
(3) pism. .b) . zakona 213/1997 Z.z. v platnom zneni.

Spréva nezavislého auditora je prilohou Vyrocnej spravy.

10 PrehPad o penaznych prijmoch a vydavkoch v ¢leneni podla zdrojov

10.1 Vynosy: 864 773,14 €.

Hlavnu ¢ast’ prijmov predstavovali prijmy z trzieb a fakturované sluzby obciam za
vykon opatrovatel'skej sluzby vo vySke 115 085,18 €, dotacia ,,Podpora opatrovatel'skej
sluzby I1 93 441,75 € apoplatky od opatrovanych vo vyske 51 491,44 €. Dalsiu cast
prijmov tvorili poplatky za opatrovatel'ski sluzbu od opatrovanych v zariadeni ZOS
Moravské Lieskové vo vyske 197 428,34 € a dotacia zo SR na zariadenie ZOS Moravské
Lieskové vo vyske 229 896 €.

Ostatné vynosy vo vyske 177 430,43 € boli za sluzby Skolam, sluzby pre Mesto
NMnV, prispevky z Uradu prace, faktary za posudky a dotacie zo Statneho rozpoctu.

10.2 Naklady: 849 928,25 €

Hlavnt ¢ast’ ndkladov SUS n.o tvorili ndklady na mzdy a odvody zamestnancov vo
vyske 648 218,57 €. Dalsie vydavky vo vySke 201 709,68 € su najmé na ndjom , energie,
spotrebny material, opravy a udrzba a ndklady na ostatna réziu.

11 Stav a pohyb majetku a zavizkov SUS n.o.

SUS n.o ma v evidencii hmotného investiéného majetku vozidlo Citroen Berlingo
zakupené z prostriedkov MPSVaR SR  amateridlno technické vybavenie v Zariadeni
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opatrovatel'skej sluzby v Moravskom Lieskovom,
Zakladné imanie na zaklade Uznesenim spravnej rady je 57 170 €.
PohPadavky ku konci roka 2022 boli 30 082,90 €.

Z toho su v termine splatnosti:
Fa za opatrovatel'skl sluzbu vo vyske 9 317,25 €
Fa za posudky vo vyske 216,20 €
Poplatky za OS vo vyske 2 226,51 €
Fa za sluzby pre mesto Nové Mesto n/V vo vyske 13 378,43 €
Poplatky ZOS ML vo vyske 4 944,51 €

Zavizky V termine splatnosti: dodavatelia: 6 613,16 €, mzdy a odvody 52 141,61 €.

Celkovy hospodarsky vysledok je 14 844,89 €, ktory bude pouzity na materialno-
technické vybavenie, ndkup ochrannych prostriedkov pre opatrovatel’ky , naklady na
prepravu a na mzdové prostriedky pre opatrovatel’ska sluzbu .
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12 Clenenie nakladov a vynosov po strediskach:

12.1 OPATROVATEDSKA SLUZBA

NAKLADY OPATROVATELSKA SLUZBA a SUS - STREDISKO 1
o ) ROZPOCET | CERPANIE | CERPANIE
UCET NAZQOV 2022 % 1-4.Q 1.0 2.Q 3.0 4.0
material - prac.rukavice, ruska,
501 dezinfekcia, kancel.potr., Cistiace prost. 2 000 160% 3194 479 812 497 1406
502 energie - vodné - sto¢né, teplo 2 000 100% 1995 614 691 690
511 opravy a udrZiavanie 300 5% 15 0 0 0 15
512 cestovné 150 502% 753 22 114 256 361
513 reprezentacné 500 143% 715 15 411 46 243
sluzby - telefon, internet, poStovné,
Skolenia, najom-kopirka, BOZP, NFP
518 Prorozvoj 2 470 394% 9732 544 3375 610 5203
518 020 | najom - budova 2 430 100% 2421 1078 534 809
521 mzdové naklady 190 696 108% 206 816 41 365 55488 | 52977 56 986
524 odvody 66 679 107% 71312 13 998 19161 | 18294 19 859
ost.naklady soc.charakteru - SF, stravné,
527 PN 17 500 94% 16 442 4 045 3747 3914 4736
528 soc.naklady nad ram. /ddp/ 2 500 217% 5432 355 480 383 4214
538 ost.dane a poplatky 100 25% 25 6 6 6 7
SPOLU 287 325 111% 318 852 60 829 85286 | 78208 94 529
VYNOSY
. ROZPOCET | CERPANIE | CERPANIE
UCET NAZOV 2022 % 1-4.Q 1.0 2.Q 3.Q 4.Q
602 002 | trzby z pred.sluzieb - faktury OS 73834 156% 115 085 26 632 27810 | 31998 28 645
602 003 | trzby z pred.sluzieb - posudky 1100 222% 2 445 72 903 901 569
trzby z pred.sluzieb - poplatky od
602 004 | opatrovanych 50 500 102% 51 492 13 569 13083 | 12221 12 619
602 005 | trzby z pred.sluzieb - ostatné /upratovanie/ 0 2 985 267 928 815 975
602 006 | trzby z pred.sluzieb-fa MESTO SUS 51 731 108% 56 078 12 087 14833 | 13858 15 300
691020 | Dotécia - odmena zdravotnikom 14 197 14 197
dotacia PODPORA 0OS
691 12/2021 -11/2023 110 160 85% 93 442 24 510 23630 | 21684 23 618
SPOLU 287 325 117% 335724 77 137 81187 | 95674 81 726
VYNOSY - NAKLADY 16 872 16 308 -4 099 17 466 | -12 803
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12.2 ZARIADENIE OPATROVATELSKEJ SLUZBY + EON

NAKLADY ZOS MORAVSKE LIESKOVE - STREDISKO 2

UCET | NAZOV Soo T CERPANIE % CEf-ﬁ)ME 1.0 2.0 3.0 4.Q
material - PC, kanc., Cistiace, zdrav., PHM,

501 CERESEE 9 000 246% 22 105 1779 1587 1320 17 419

502 spotreba - plyn 16 500 94% 15 475 5826 3795 3775 2079
elektricka energia 2275 396 284 284 1311
vodné-sto¢né 3012 1746 1266

511 opravy a udrZiavanie 1000 113% 1128 290 653 0 185

512 cestovné 400 241% 965 114 377 182 292

513 reprezentatné 250 123% 307 0 32 0 275
sluzby - telefon, internet,po$tovné, Skolenia,

518 poplatky BU 6 400 67% 4284 497 565 1610 1612

gﬁ najom 20 000 100% 19 930 5100 5100 4710 5020

gig strava 64 100 109% 70 070 16 026 17 443 18 487 18 114

521 mzdové naklady 223 628 109% 243 281 50 969 56 355 66 480 69 477

521 odmeny - Infekény priplattok 5100 100% 5102 5102 0

524 odvody 78 153 104% 81 033 17 513 18 330 22 375 22 815

524 odvody - Infekény priplatok 1785 100% 1785 1785 0

527 ost.naklady soc.charakteru - SF, stravné, PN 11 500 124% 14 271 4 555 2 957 3499 3 260

528 ostatné socialne naklady 4100 4100

538 dane a poplatky 19 19

531 dan z mot. Vozidiel 150 159% 238 118 120
SPOLU 437 966 112% 489380 | 103183 | 114365| 124468 | 147 364

VYNOSY

- . ROZPOCET | CERPANIE | CERPANIE

UCET | NAZOV 2022 % 1-4.Q 1.Q 2.0 3.0 4.0

602 ostatné vynosy 60 60

602 trzby z pred.sluzieb - poplatky ZOS ML 195 469 101% 197 428 45 832 49 572 51779 50 245

646 sponzorsky dar 400 108% 430 430

665 2% z dane 1000 115% 1147 100 1047 0

644 uroky 0 0

691 dotacia ZOS ML z MPSVaR 229 896 100% 229 896 57 474 57 474 57 474 57 474

649 odmena BU + ost.vynosy 50 0% 0

691 doté&cia - testovanie Covic 70 70

691 dotacia - Infekény priplatok 6 885 100% 6 885 6 885

691 dotacia - odmeny zdravotnikom 9463 9 463

691 dotacia UPSVaR 4 266 91% 3864 1930 1933

691 dotécie Energie 4928 1232 1232 1232 1232

691 dotacia Energie 12 240 12 240

602 Finan¢ny prispevok obce 19 924 7325 3105 9494
SPOLU 437 966 111% 486335 | 106468 | 124521 | 124170| 131175
NAKLADY - VYNOSY - -3 045 3286 10 156 -298 | -16 189
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Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov podl'a § 72 ods. 5 zakona
¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnom zneni na rok 2022

Nazov zanadema:

Z05 Moravslke Lieslcove

Diuh poskytovanej socialne) shuzby:

zariadenie opratrovatelske] sluzby

Forma socialne) sluzby

pobytova - roéna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2021 M
1 |Mzdy, platy a ostatné osobné vvrovnania 23957964 €
Poistné na sociilne poistenie, poistenie na verejné zdravotné
2|poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie 8373308€
Ostatné naklady soc.charakteru - stravné, rekr. poukazy,
3|soc.fond PN odchodné 11 084.00 €
4|Cestovné nahrady 480,00 €
5|Energie, voda a komunikacie 17 45548 €
6|Materidl . okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 952303 €
7| Dopravne 52797 €
B|Rutinnd a Standarind ddrzba 57303 €
Nijomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov a
9|3pecidlnych strojov, pristrojov, zanadeni, techniky .. 1931436 €
10|Shizby - ndjom, telefon . Skolenia, poistné auto .. 6 030,69 €
Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
11|osobitného predpisu 0.00€
Ekonomicky opravnené niklady na rok 2021 spolu: 388 301,28 €
Vyska prijatych dhrad za rok 2021: 182 205,36 €
priemerné mesacné EON na 1 PSS podla § 72 ods. 2 pism a)
zdkona o socidlvch shifbdch 051,72 €
priemerné prijmy z poskytoutého finanéného prispevku podla 6
71 ods. 6 (mesaéne na 1 PSS) 54076 €
priemerné skutoéné dosiahnuté prijmy z platenia uhrady za
socidln shifbu (mesaéne na 1 PSS) 44658 €
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12.3 SKOLSKY URAD

SKOLSTVO - STREDISKO 3

NAKLADY
. . ROZPOCET | CERPANIE
UCET NAZOV 2022 CERPANIE % 1-4.Q 1.Q 2.0 3.Q 4.Q
501 material - knihy, €asopisy, PC 500,00 26% 128 26 102
511 opravy a udrziavanie - 0 0
512 cestovné 0 0
513 reprezentacné 100,00 37% 37 0 32 5
518 sluzby 450,00 30 0 30
521 mzdové naklady 27 930,00 103% 28 878 6553 | 7906 | 6673 7746
524 odvody 9 739,00 103% 10 012 2290 | 2629 | 2216 2877
ost.naklady soc.charakteru -
527 stravné, PN, rekreacny poukaz 2 000,00 91% 1816 382 563 411 460
528 soc.naklady nad ramec - DDP 794 44 53 49 648
518 sluzby PC 0 0
SPOLU 40 719,00 102% 41 695 9205|11183| 9349 | 11868
VYNOSY
. ROZPOCET | CERPANIE
UCET NAZOV 2022 CERPANIE % 1-4.Q 1.Q 2.0 3.0 4.Q
649 platby od Skél 5 535,00 100% 5536 1384| 1384| 1384 1384
10
691 dotacia Skoly 35 184,00 106% 37 177 8834 | 8834 420 9 089
0
0
0
0
SPOLU 40 719,00 105% 42713 10218 | 10218 | 11804 10473
NAKLADY - VYNOSY - 1018 | 923 -965 | 2455 | -13095
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13 Kontakty neziskovej organizacie

Spolo¢na tiradovina samospravy, n.0. sidli na adrese:
Klcové 109/34
915 01 Nové Mesto nad Vahom

aje tu umiestnen¢ vedenie SUS n.o, vedica opatrovatel'skej sluzby, pracovnicky ekonomiky
a personalistiky, Skolstva a SFRB

Riaditel’ka SUS n.o. + personalne

Sona Hruba

tel. 0904 294 412, mobil +421 904 163 292
sus.nmnv@gmail.com

E-schranka: E0001204227

Mzdy a ekonomika SUS n.o Opatrovatel’ska sluzba:

Miroslava Bulantova Lenka Janetzka ,veduca OS:

tel. 0904 294 412, mobil +421 908 732 869 tel.0904 256 260, mob. 0903 202 661,
sus.nmnv@gmail.com sus.janetzka@gmail.com

Podatel’nia + rehabilita¢ny pracovnik ZOS
Angelika Sevéikova

tel. 032/7402601

sus.sevcikova@gmail.com

SFRB

Ing. Jarmila Pagacova

tel. 032/7402601
sus.pagacova@gmail.com

Skolstvo:

Mgr. Anna Simanova
tel. 0904 256 260
sus.simanova@gmail.com

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby je v Moravskom Lieskovom ¢&26 PSC 916 42 atu su
umiestneni klienti ZOS a odborny persondl zariadenia

Z0S Moravské Lieskové 26 tel. 032/7792 328 sus.opatrovanie@gmail.com

Veduca ZOS: Mgr Marie Macejkova tel. 0903 771 768,
sus.macejkova@gmail.com

Lekarsky dohlad ~ MUDr. Kuckova Cudmila tel. 032/7792602

Viac tu: https://www.sus-no.sk/kontakt/
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